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Declaracion de Mision

El personal de la escuela primaria Tenie Holmes preparara a los estudiantes para sus trayectorias futuras y los
capacitara a fin de que crezcan y alcancen su maximo potencial cada dia.

Vision
El personal, los estudiantes, las familias y la comunidad colaboraran, daran ejemplo y proporcionaran:

« Un ambiente de aprendizaje positivo, seguro e inclusivo.
o Experiencias de aprendizaje de alta calidad a fin de preparar a los estudiantes para su futuro.
« Una cultura escolar acogedora que fomente el crecimiento mediante la creacion de relaciones con el personal y
los compafieros.
« Aprendizaje practico para apoyar el pensamiento critico.
e Asociaciones entre las familias y nuestra comunidad para cultivar relaciones.
o Oportunidades para adquirir experiencias en el mundo real.
o Experiencias de aprendizaje innovadoras a través del uso de la tecnologia.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluaciéon de las Necesidades
Resumen de la Evaluacién de las Necesidades

La evaluacion de las necesidades se realizé utilizando el Marco de Escuelas Eficaces, que se adjunta como anexo.
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Acronimos para las Metas

BOY:: Principio de Aio

CBA: Evaluacion Basada en el Plan de Estudios

CHAMPS: Conversacion, Ayuda, Actividad,
Movimiento, Participacion, y Exito

DAEP: Programa Disciplinario de Educacion Alternativa

EQY: Fin de Ao

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

HEB: Campamento de la Fundacion de la Familia H.E.
Butt

ISS: En Suspension Escolar

MAPS: Metodologia para el Exito Académico y Personal

MQOY: A mediado de afio /a medio afio

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

OSS: Suspension Fuera de la Escuela

PEIMS: Sistema de Gestiéon de Informacion de
Educacion Publica

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

PTO: Organizacion de Padres de Familia y Profesores

SEL.: Sistema de Evaluacion de la Lectura

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Obijetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos un sistema integral para comunicarnos con los padres de familia y ponerlos al dia sobre los préximos
acontecimientos y el crecimiento de la ensefianza.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Blackboard, Smores, redes sociales y puestos de letreros.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizaremos Blackboard como medio de comunicacion del campus para poner al dia a los padres de familia sobre la aplicacion del
sistema del boletin escolar Smore.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres dispondran de un sistema de comunicacion actualizado y consistente del campus.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero y asistente administrativo del director.

Titulo 1: 4.1, 4.2

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal enviard a casa un boletin escolar informativo a las familias de la escuela que celebre a los estudiantes, proporcione horarios,
muestre los proximos objetivos de aprendizaje y comunique los eventos futuros.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor comunicacion con nuestros padres de familia, estudiantes y partes interesadas de la comunidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y administracion.

Titulo 1: 4.2
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La comunicacién de los proximos eventos, actividades, informacion importante, etc. se realizaré a través de Remind, las redes sociales
del campus, el sitio de internet y Blackboard.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres de familia tendran acceso a informacion escolar importante a través de diversas
plataformas informativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, secretaria y profesores principales.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal actualizara las calificaciones semanalmente y se reunira con los padres de familia (por teléfono o en forma presencial), segin
sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la concienciacion de los padres de familia sobre las necesidades académicas y de
comportamiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, consejero, administracion.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se realizardn noches de participacion de los padres de familia en otofio y primavera junto con el seminario Padres con
Obijetivos para resaltar los logros académicos, destacar las areas de crecimiento y proporcionar consejos y herramientas sobre coémo
los padres pueden ayudar a sus hijos a crecer académica y socialmente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el apoyo y comodidad de los padres de familia para ayudar a nuestros
estudiantes a crecer académica y socialmente.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo 1: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Obijetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos las asociaciones comunitarias y las oportunidades de participacion de la comunidad en un 5% este afio
escolar.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Restablecimiento del PTO para el campus, oportunidades de alcance comunitario con el HEB.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela recaudara fondos a través de la PTO, lo que permitira a los estudiantes utilizar nuestros contactos en esta organizacion para
relacionarse con la comunidad y aprender mas sobre las enormes oportunidades que se ofrecen a nivel comunitario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Fondos recaudados para ofrecer a los estudiantes oportunidades comunitarias a través de excursiones y
otras experiencias de campo.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en camparias de sensibilizacion para apoyar nuestros recursos comunitarios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la concienciacion de los estudiantes sobre las oportunidades de servir a nuestra
comunidad y ser un ciudadano que contribuye.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar.

Titulo 1: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El tiempo que ofrece el HB4545, incluido en el horario escolar, permitira a los estudiantes interactuar con lideres comunitarios invitados,
quienes ayudaran con tutorias o aprendizaje acelerado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes accederan a oportunidades de aprendizaje acelerado, si no necesitan clases de refuerzo.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Titulo I: 2.5, 2.6
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal buscaréa oportunidades para apoyar a los estudiantes fuera del entorno escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las relaciones positivas con padres de familia y estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo 1: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El personal debera realizar dos llamadas telefonicas positivas a casa por semana.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las relaciones positivas con padres de familia y estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo 1: 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos nuestro sistema de gestion del comportamiento junto con el Aprendizaje Centrado en las Relaciones que se
utilizara de forma coherente en cada nivel de grado y en toda la escuela para establecer un ambiente positivo en los salones de clases y una cultura
escolar.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reduccion del indice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: EI Comité de MTSS presentara y apoyarda la implementacién de cuestiones restaurativas proporcionadas a través de la capacitacion de
los MTSS y la CHAMPS.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reflexionar con los estudiantes para brindarles crecimiento/madurez socioemocional antes de aplicar
las consecuencias.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo 1: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela ofrecera el Festival de la Eleccion Correcta [Right Choice] una vez por semestre a los estudiantes que cumplan con las
expectativas del campus (comportamiento y asistencia).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Motivacion para que los estudiantes alcancen su potencial y crezcan cada dia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y profesores de clase.

Titulo 1: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El personal recibird capacitacidn sobre aprendizaje enfocado en las relaciones (practicas de tipo restaurativo) para construir y mantener
estas Ultimas en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes y el personal aprenderan unos de otros mediante estrategias sencillas y rapidas que
construyan y mantengan relaciones en pequefias frecuencias.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y profesores de clase.

Titulo I: 2.5, 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal utilizara el programa Sanford Harmony como plan de estudios para el horario de aprendizaje socioemocional (SEL) que esta
incorporado en el calendario principal. Esas clases se proporcionan a los profesores a través de la carpeta de Google Drive, creada por el consejero
escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyar y fomentar el crecimiento y la madurez socioemocional de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar y profesor de clase.

Titulo I: 2.5,2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionaremos educacion y capacitacion contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de los incidentes de acoso escolar, ciberacoso y evaluaciones de amenazas.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y Departamento de Policia del distrito.

Titulo 1: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se haran celebraciones estudiantiles para fomentar el comportamiento positivo: estudiante destacado [Student Spotlight], campafia
Atrapado Siendo Bueno [Caught Being Good], festivales de la Eleccion Correcta y sorteos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de los comportamientos negativos/perjudiciales en el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal y PTO.

Titulo I: 2.5, 2.6
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el saldn de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Reduciremos en un 5% la desproporcionalidad de las colocaciones disciplinarias fuera de la escuela (ISS,0SS, DAEP).
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del PIEMS, evaluador de disciplinas.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela aumentara la comunicacion proactiva y positiva en cualquiera de sus formas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar las relaciones positivas y la conexion con las familias y los miembros de la comunidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal.

Titulo 1: 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara desarrollo profesional para crear conciencia sobre las causas subyacentes de la desproporcionalidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crear conciencia sobre los prejuicios inconscientes y de como afectan nuestro proceso de pensamiento.
Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Titulo 1: 2.4,25,2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se brindaré desarrollo profesional sobre aprendizaje enfocado en las relaciones para construir y mantener conexiones positivas en
pequefias frecuencias durante el tiempo de clase asignado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Creacion de una comunidad en el salén de clases y en la escuela que fomente e imponga el respeto
comun a todos los estudiantes, el personal y los padres de familia del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Titulo I: 2.5, 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Escuela_Primaria_Tenie_Holmes - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023 Pagina 11 de 17



Meta 3: Integraremos préacticas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos el nimero de estudiantes de 3er grado que alcanzan el nivel de dominio "Cumplimiento" en las pruebas de
STAAR de Lectura y Matematicas para todos los subgrupos, como se indica en las metas HB3 adoptados por la Junta.

Alta Prioridad
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacién: Pruebas de STAAR, CBA, evaluacion universal de la MAPS (de principio, mediado y fin de afio).

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes seran atendidos por profesores y personal de apoyo altamente calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprension basica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes proporcionara
oportunidades educativas de calidad para ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionara modelos especificos, capacitacion y apoyo a la practica pedagdgica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacién especifica, modelado y con retroalimentacion para apoyar y
mejorar la ensefianza en el salén de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se dispondra de materiales didacticos practicos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las areas de
estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales
adecuados para complementar/mejorar su leccion y sus actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracién del campus, instructor educativo y profesores de clase.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los proximos materiales
académicos, estrategias pedagogicas eficaces, inquietudes de ensefianza y mejorar la eficacia de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirdn apoyo semanal en la planificacion de clases, estrategias de alto impacto y
oportunidades de colaboracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores recibiran capacitacion profesional en los Cinco Principios Fundamentales de la Educacion para agilizar la imparticion del
plan de estudios en el salén de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran marcos de lecciones especificas, cierres de lecciones, oportunidades para la
discusion en grupos reducidos y momentos de escritura critica para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: La evaluacion universal de la MAPS se utilizara tres veces al afio (principio, mediados y final de afio) para ayudar a identificar y cerrar
las brechas de todos los estudiantes del campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza especifica basada en sus resultados en las MAP.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y administracion.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: La Academia de los Sabados se implantara en el semestre de primavera para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y
reforzar sus progresos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo adicional para colmar las lagunas en la ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Recursos en linea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes que aprenden en el cibermundo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se contara con diversos recursos que proporcionaran actividades de alta calidad y atractivas para los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Los profesores proporcionaran datos basados en intervenciones en grupos reducidos durante su tiempo de ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes y centrarse en el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a
apoyar su crecimiento académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y paraprofesionales educativos.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren un nivel de dominio de "Cumplimientos™ en las pruebas de
STAAR de las siguientes areas de estudio asi: Lectura-10%, Matematicas-15% y Ciencias-15%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos de la prueba de STAAR, de MAPS (Lectura y Matematicas), CBA (Ciencias).

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes seran atendidos por personal de apoyo altamente calificado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprensién basica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes proporcionara
oportunidades educativas de calidad para ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionard modelos especificos, capacitacion y apoyo a la practica pedagdgica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacién especifica, modelado y con retroalimentacion para apoyar y
mejorar la ensefianza en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se dispondra de materiales didacticos précticos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las &reas de
estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales
adecuados para complementar/mejorar su leccion y sus actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, administracion del campus e instructor educativo.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los proximos materiales
académicos, estrategias pedagogicas eficaces, inquietudes de ensefianza y mejorar la eficacia de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirdn apoyo semanal en la planificacion de clases, estrategias de alto impacto y
oportunidades de colaboracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores recibiran capacitacion profesional en los Cinco Principios Fundamentales de la Educacion para agilizar la imparticion del
plan de estudios en el salén de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran marcos de lecciones especificas, cierres de lecciones, oportunidades para la
discusion en grupos reducidos y momentos de escritura critica para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: La evaluacion universal de la MAPS se utilizara tres veces al afio (principio, mediados y final de afio) para ayudar a identificar y cerrar
las brechas de todos los estudiantes del campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza especifica basada en sus resultados en las MAP.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: La Academia de los Sabados se implantara en el semestre de primavera para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y
reforzar sus progresos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo adicional para colmar las lagunas en la ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Recursos en linea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes que aprenden en el cibermundo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se contara con diversos recursos que proporcionaran actividades de alta calidad y atractivas para los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Los profesores proporcionaran datos basados en intervenciones en grupos reducidos durante su tiempo de ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes y centrarse en el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a
apoyar su crecimiento académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Se utilizara el plan de estudios de STEMScopes con el fin de apoyar oportunidades de enriquecimiento e intervencién en Matematicas
y Ciencias en todos los niveles de grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Logros académicos y enriquecimiento para los estudiantes de Ciencias.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 3: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes de 4to y 5to grado que logran un crecimiento académico de un afio en las
pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas STAAR al 83%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos de la prueba de STAAR, de la evaluacion universal de la MAPS (de principios, mediados y fin de afio) y las
CBA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se crearan carpetas de datos que los profesores y estudiantes utilizaran para realizar un seguimiento del crecimiento académico a lo largo
del afio. Se celebrara el crecimiento de los estudiantes a medida que sigan su progreso.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes podran ver sus progresos y tendran objetivos muy concretos que alcanzar a lo largo del
afio. El personal celebrara el crecimiento con los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo, administrador.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El tiempo ofrecido por la HB4545 se utilizara para la ensefianza acelerada y la intervencién con el fin de apoyar el progreso y el
crecimiento académico de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores haran una planificacion retrospectiva a fin de repasar las destrezas para las proximas
clases utilizando el proceso de analisis de los TEKS impartido en la capacitacion de LAFA.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administradores.

Titulo I: 2.4,25, 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores recibiran capacitacion sobre los Cinco Principios Fundamentales de la Educacion y utilizaran las herramientas
proporcionadas durante esta para mejorar y reforzar la imparticion de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran clases enmarcadas y cerradas, discusiones en grupos reducidos, tarjetas de
salida y oportunidades de escritura critica.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administradores.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los proximos materiales
académicos, estrategias pedagogicas eficaces, inquietudes de ensefianza y mejorar la eficacia de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirdn apoyo semanal en la planificacion de clases, estrategias de alto impacto y
oportunidades de colaboracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.

Titulo 1: 2.4,2.6

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se utilizara STEMScopes con el fin de apoyar las oportunidades de enriquecimiento e intervencion en Matematicas en todos los niveles
de grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Enriquecimiento académico e intervenciones en Matematicas dirigidas a las necesidades especificas de
los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Titulo 1: 2.6

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionara modelos especificos, capacitacion y apoyo a la practica pedagdgica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacién especifica, modelado y con retroalimentacion para apoyar y
mejorar la ensefianza en el salén de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo y administrador del campus.

Titulo I: 2.6

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Se dispondra de materiales didacticos practicos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las areas de
estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales
adecuados para complementar/mejorar su leccion y sus actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administrador del campus.

Titulo I: 2.5,2.6

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Los estudiantes seran atendidos por personal de apoyo altamente calificado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprension basica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes les proporcionara a estas
oportunidades educativas de calidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus.

Titulo 1: 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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